
| 1

جمع المعلومات حول الآثار الوظيفية

الخطوة رقم 4 – جمع المعلومات حول الآثار الوظيفية
:الخاص بهم NDIS استمع إلى بعض المشاركين ومقدمي الرعاية يتحدثون عن المعلومات التي جمعوها لطلب

Transcript- Information :تتوفر نسخة نصية من هذا الفيديو هنا

إذا كان لديك معلومات تقييم حالية حول التأثيرات الوظيفية التي تواجهها في العيش مع إعاقة نفسية اجتماعية،
.أين يمكن العثور عليها NDIA قم بتضمينها في طلبك أو أخبر

ومن الأمثلة على ذلك تقييم العلاج المهني أو التقارير النفسية أو التقييمات النفسية الاجتماعية أو
:الوظيفية الأخرى التي تشمل

.1على سبيل) Centrelink المعلومات التي تقدمها أنت أو عائلتك أو مقدم الرعاية للوكالات الحكومية مثل
(المثال، للحصول على بدل مقدم الرعاية أو دفعات مقدم الرعاية أو معاش دعم المعوقين

.2المعلومات المقدمة للجهات الحكومية في الولاية / المقاطعة
.3.تقييم الاحتياجات أو أدوات النتائج المستخدمة لفهم التغييرات التي تجريها في حياتك

يتم جمع هذه المعلومات في بعض الأحيان من قبل مقدمي الخدمة لفهم احتياجات العلاج والرعاية الخاصة بك. قد
تكون بعض هذه المعلومات موجودة لدى خدمات الصحة العقلية التي حصلت عليها. اطلب منهم نسخة لإرفاقها بطلبك

إذا لم تكن متأكداً مما إذا كانت هذه الخدمة أو أحد موظفي الدعم لديه هذه .NDIS للحصول على خدمات
.المعلومات، فيمكنك أن تسألهم

.كلما تمكنوا أكثر من اتخاذ قرار بشأن أهليتك NDIA كلما قدمت معلومات أكثر إلى

:بعض الأمثلة على أدوات التقييم الوظيفي

(WHODAS 2) مقياس تقييم الإعاقة لمنظمة الصحة العالمية
(أو LSP-16 32) نبذة عن مهارات الحياة

(HoNOS) مقياس نتائج صحة الأمة
(LCQ) استبيان العيش في المجتمع

(CANSAS أو CAN) تقييم كامبرويل للاحتياجات
.(RAS-DS) مقياس تقييم التعافي – المجالات والمراحل
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